

РЕФЕРЕНТНА ЛИСТА ПОСЛОВА
ЗА АНГАЖОВАЊЕ ЛИЦА ЗА ОБАВЉАЊЕ ПРИВРЕМЕНИХ И 
ПОВРЕМЕНИХ ПОСЛОВА У 
[bookmark: _GoBack]МИНИСТАРСТВУ КУЛТУРЕ И ИНФОРМИСАЊА
СЕКТОР ЗА ДИГИТАЛИЗАЦИЈУ КУЛТУРНОГ НАСЛЕЂА И САВРЕМЕНОГ СТВАРАЛАШТВА
	1.
	Опис посла
	1. Постизање и испуњавање конкретних циљева-имплементације, реорганизација мрежне инфраструктуре, реализација нових сервиса, формирање и/или проширење Дата Центар окружења, оптимизација, анализа статуса мрежне инфраструктуре и система заштите и предлози за унапређења, одржавање опреме, едукација; 
2.Анализирање захтева установа културе, пословних циљева и статуса постојеће инфраструктуре у установама, а затим коришћењем одговарајућих савремених технолошких решења и обликовање како би се задовољили захтеви струке на најфункционалнији начин. 
3. Познавање софтверске и хардверске опреме потребне за реализацију дигитализације културног наслеђа, библиотечке, музејске и архивске грађе ради мониторинга и аналитике потреба установа културе за набавком техничке опреме у циљу обављања процеса дигитализације.



	2.
	Потребна стручна спрема, потребно радно искуство 

	Стечено високо образовање из научне, односно стручне области у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких наука на основним академским студијама у обиму од најмање 240 ESPB бодова, мастер академским студијама, специјалистичким академским студијама, специјалистичким струковним студијама , односно на основним студијама у трајању од најмање четири године или специјалистичким студијама на факултету
3 године радног искуства

	3.
	Вештине
	 За послове под редним бројем 1: аналитичност, вештина презентације;
За послове под редним бројем 2: израда техничких решења, идејних и извођачких пројеката, планова имплементације, сачињавање плана миграције, писање извештаја изведеног стања и други слични послови из области;
За послове под редним бројем 3: пружање софтверске и хардверске и техничке подршке, инсталација и руковање програмима и опремом за дигитализацију

	4.
	Додатна знања
	












